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	1环境保护设施设计、施工和验收过程简况
	1.1设计简况
	南通邦源弹簧制造有限公司“弹簧生产项目”的环保设施在施工前制定了详细的设计方案，设计方案中详细介绍了
	1.2施工简况
	本项目环评表中及其审批意见中所提出的污染防治措施均在建设过程中同步实施到位。本项目废气污染防治措施设
	1.3验收过程简况
	南通邦源弹簧制造有限公司于2020年3月委托南京名环智远环境科技有限公司编制了《弹簧生产项目环境影响
	公司于2021年11月与南京名环智远环境科技有限公司签订了委托编制《“弹簧生产项目”竣工环保验收监测
	本公司采取组织验收工作组协助开展验收的验收形式，组建了验收工作组于2022年6月23日，根据《验收监
	1.4公众反馈意见及处理情况

	本项目项目设计、施工和验收期间各项环保措施均落实，未收到过公众反馈意见或投诉。
	2其他环境保护措施的落实情况
	2.1制度措施落实情况
	  （1）环保组织机构及规章制度
	本公司成立了环境保护工作组：
	组长：傅飞。负责企业环保全面工作，是企业环保的第一责任人。 
	副组长：傅卜东。负责企业环保工作的日常监督管理，负责环保相关信息搜索、培训、宣传及执行；保卫科负责厂
	副组长：傅卜东。负责车间生产环境卫生的控制，负责车间用电的控制。 
	副组长：傅卜东。负责相关环保设备设施的维护及日常运转。负责固废的外运和处理及必要的环保设备的购置。
	本公司针对各项环保设施制订了运行维护管理制度、设施操作规程。
	  （2）环境监测计划
	2.2配套措施落实情况
	  （1）区域削减及淘汰落后产能
	本公司不涉及区域削减污染物总量措施，所有生产设备中没有需淘汰的落后产能设备。
	  （2）防护距离控制及居民搬迁
	本项目卫生防护距离内无居住点、学校、医院等敏感目标。
	2.3其他措施落实情况
	本项目不涉及林地、珍稀动物保护、区域环境整治、相关外围工程建设情况等。
	3整改工作情况


